STATUT
STOWARZYSZENIA WSPARCIA POLITECHNIKI RZESZOWSKIEJ PRZ - CONNECT
PRZYJETY UCHWALA NR 1 ZEBRANIA ZAtOZYCIELSKIEGO Z DNIA 12 STYCZNIA 2022 ROKU

Rozdziat |
Nazwa i siedziba Stowarzyszenia
§1.
1. Stowarzyszenie nosi nazwe i dziata pod nazwg ,, Stowarzyszenie Wsparcia

Politechniki Rzeszowskiej] PRZ — CONNECT” i w dalszej czesci niniejszego statutu
zwane jest Stowarzyszeniem.

2. Stowarzyszenie jest dobrowolng, apolityczng, samorzadng i spoteczng
organizacja, ktéra posiada osobowos¢ prawng. Za zgodg Stowarzyszenia osobowosé
prawng mogg uzyskacC takze inne jednostki organizacyjne Stowarzyszenia — jesli
zostang powotane.

3. Siedzibg Stowarzyszenia jest Rzeszéw a terenem dziatania obszar
Rzeczypospolitej Polskiej. Dla realizacji swoich celow statutowych Stowarzyszenie
moze prowadzi¢ dziatalnosc takze poza granicami Rzeczypospolitej Polskie;j.

4, Dla realizacji swoich celéw statutowych, Stowarzyszenie wykorzystuje takze
sie¢ Internet a to m.in. poprzez: strone internetowg oraz serwisy spotecznosciowe.
Stowarzyszenie posiada oficjalng strone internetowg, ktéra dziata w oparciu
o0 Regulamin Strony Internetowej Politechniki Rzeszowskiej im. Ignacego
tukasiewicza oraz obowigzujgce przepisy prawa.

5. Na oficjalnej stronie internetowej Stowarzyszenia publikowane sg m.in. istotne
ogtoszenia dla cztonkéw Stowarzyszenia oraz podstawowe regulaminy, do ktérych
przestrzegania zobowigzani sg cztonkowie Stowarzyszenia.

6. Stowarzyszenie ma prawo tworzenia wiasnych jednostek organizacyjnych,
funkcjonujgcych wedtug zasad ogolnych okres$lonych w niniejszym Statucie oraz
w regulaminach uchwalonych przez Zarzad. Decyzje o utworzeniu takiej jednostki
podejmuje Zarzad.

7. Stowarzyszenie moze naleze¢ do organizacji miedzynarodowych na
warunkach okreslonych w ich Statutach, jezeli nie narusza to zobowigzan
wynikajgcych z uméw miedzynarodowych, ktérych Rzeczpospolita Polska jest strong.
8. Stowarzyszenie postuguje sie wilasnym emblematem wyrdzniajgcym je
sposrod innych organizacji oraz uzywa pieczeci z napisem ,Stowarzyszenie
Wsparcia Politechniki Rzeszowskiej PRZ - CONNECT”. Wzo6r emblematu oraz
pieczeci ustala Zarzad.

9. Stowarzyszenie moze nadawac tytuty, wyrdznienia i odznaczenia honorowe.
Rodzaje tytutdbw, wyrdznien i odznaczen okresla Walne, natomiast procedure ich
nadawania Zarzad.

§ 2.

Stowarzyszenia dziata na podstawie niniejszego Statutu, zgodnie z przepisami
ustawy z dnia 7 kwietnia 1989 roku prawo o stowarzyszeniach oraz Rozporzadzenia
Parlamentu Rozporzadzenie Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia


https://mx.idml.pl/service/home/~/?auth=co&loc=pl&id=45327&part=3#page=1
https://mx.idml.pl/service/home/~/?auth=co&loc=pl&id=45327&part=3#page=1

27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony 0sob fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem
danych osobowych i w sprawie swobodnego przeptywu takich danych oraz uchylenia
dyrektywy 95/46/WE (ogodlne rozporzgdzenie o ochronie danych)z dnia 27 kwietnia
2016 r., oraz innych aktéw prawnych.

Rozdziat I
Cele Stowarzyszenia i sposoby ich realizacji

§ 3.

1. Celem Stowarzyszenia jest propagowanie osiggniec Politechniki Rzeszowskiej
im. Ignacego tukasiewicza i dokonan jej studentéw oraz absolwentow, wspieranie
wysitkbw wiadz Uczelni na rzecz jej rozwoju, integracja $rodowiska miedzy
przyjaciotmi Politechniki Rzeszowskiej im. Ignacego tukasiewicza a takze ochrona
praw i reprezentowanie intereséw cztonkow wobec organow wiadzy i administraciji
panstwowej, organéw administracji samorzadu terytorialnego oraz krajowych,
zagranicznych i miedzynarodowych organizacji gospodarczych, zwigzkéw
zawodowych, samorzadu zawodowego lub innych tego rodzaju organizacji o
zblizonym do Stowarzyszenia przedmiocie dziatania.

2. Szczegotowymi celami Stowarzyszenia jest:

a) Wspieranie wiadz uczelni w dziataniach zmierzajgcych do osiggniecia celow
okreSlonych w Strategii Rozwoju Politechniki Rzeszowskiej im. Ignacego
t ukasiewicza;

b) Dziatanie na rzecz wspierania w wojewodztwie podkarpackim i m. Rzeszow:
edukacji, nauki, kultury akademickiej, zdrowia i kultury fizycznej, sportu
akademickiego oraz ekologii zgodnie ze Strategia Rozwoju Wojewodztwa
Podkarpackiego i m. Rzeszowa,

C) Wspieranie i wyrdznianie ucznidw, studentow wszystkich pozioméw
ksztatcenia i  pracownikbw badawczo - dydaktycznych, badawczych oraz
dydaktycznych;

d) Reprezentowanie i ochrona intereséw cztonkéw Stowarzyszenia.

3. Cele Stowarzyszenia bedg realizowane przez:

a) inicjowanie, wspieranie i prowadzenie dziatalnosci w zakresie pomocy w

utatwianiu dostepu do studidw wyzszych osobom znajdujgcym sie w trudnej sytuacji
zyciowej, przede wszystkim w formie przyznawania stypendiow umozliwiajgcych
ksztatcenie na Politechnice Rzeszowskiej im. Ignacego tukasiewicza,;

b) podejmowanie dziatan na rzecz poprawy warunkéw studiowania oraz
wspomagania przedsiewzie¢ dydaktycznych w Politechnice Rzeszowskiej im.
Ignacego tukasiewicza;

C) pomoc spoteczng, udzielanie stypendidéw, wspieranie materialne i finansowe
studentow,

d) pozyskiwanie pomocy finansowe] i rzeczowej, gromadzenie funduszy
i rozporzgdzanie nimi na rzecz wsparcia Politechniki Rzeszowskiej im. Ignacego
tukasiewicza;

e) wspieranie rozwoju nauki i nowoczesnych technologii, w szczegdlnosci
technologii proekologicznych, na Politechnice Rzeszowskiej im. Ignacego
tukasiewicza;



f) wspomaganie rozwoju przedsiebiorczosci i innowacyjnosci na Politechnice
Rzeszowskiej im. Ignacego tukasiewicza;

s)] dziatanie na rzecz organizacji, ktorych celami statutowymi jest dziatalnosc
naukowa, oswiatowa, kulturalna, w zakresie kultury fizycznej i sportu, ochrony
Srodowiska, dobroczynnosci, ochrony zdrowia i pomocy spotecznej;

h) promocja zasad zdrowego stylu zycia poprzez propagowanie programu
codziennych aktywnosci ruchowych oraz wdrazanie profilaktyki zdrowotnej na
uczelni;

)] wspieranie Politechniki Rzeszowskiej im. Ignacego tukasiewicza w zakresie
umachniania jej tradycji i promowania jej w kraju i za granicg;
)] upowszechnianie w kraju i za granicg osiggnie¢ absolwentow Politechniki

Rzeszowskiej im. Ignacego tukasiewicza;

k) upowszechnianie w Kkraju i za granicg osiggnie¢ naukowo-badawczych,
dydaktycznych i organizacyjnych, dokonanych na Politechnice Rzeszowskiej im.
Ignacego tukasiewicza;

)] wspieranie rozwoju naukowego pracownikéw, doktorantow i studentow
Politechniki Rzeszowskiej im. Ignacego tukasiewicza,;

m) aktywizacje wspoipracy uczelni z otoczeniem gospodarczym w zakresie
wdrazania najnowszych rozwigzan technologicznych,

n) wspieranie dziatan organizacji spotecznych funkcjonujgcych w $rodowisku
Politechniki Rzeszowskiej im. Ignacego tukasiewicza, ktérych cele dziatania sag
zbiezne z celami Stowarzyszenia;

0) roztaczanie opieki nad Studenckimi Kotami Naukowymi;

p) wspotprace z organizacjami pozarzgdowymi oraz wkadzami administracyjnymi
i samorzgdowymi Miasta Rzeszowa i Wojewoddztwa Podkarpackiego;

q) organizowanie konkursow, szkolen, konferencji, kursow, odczytéw, spotkan,
pogadanek w ramach wspierania i promowania idei "ksztatcenia sie przez cate zycie”;
r organizowanie dochodowych konkursow, szkolen, konferencji, kursow,
odczytéw, spotkan, pogadanek w celu pozyskania S$rodkow pienieznych
przeznaczonych na realizacje celéw statutowych Stowarzyszenia;

4. Wspotpraca Stowarzyszenia z Politechnikg Rzeszowskg im. Ignacego
tukasiewicza moze przybrac forme sformalizowanej umowy o wspotpracy (lub innej),
na mocy ktérej dojdzie do koordynacji i konkretyzacji dziatan i sSrodkow stron.

Rozdziat Il
Czlonkostwo w Stowarzyszeniu
§ 4.
1. Cztonkowie Stowarzyszenia dzielg sie na cztonkdw:
a) Zwyczajnych;
b) Honorowych;
c) Wspierajgcych
2. Czionkowie zafozyciele stajg sie automatycznie cztonkami zwyczajnymi
Stowarzyszenia.
3. Czionkostwo w Stowarzyszeniu jest dobrowolne i kazdy cztonek moze z niego
wystgpi¢ w kazdym czasie.
4. Kandydat na cztonka Stowarzyszenia sktada deklaracje w formie pisemnej

(na podstawie wzoru, ktéry zatwierdza Zarzad), zawierajgcg m. in. oswiadczenie
0 przystgpieniu do Stowarzyszenia, zaakceptowanie jego Statutu oraz Regulamindéw,



zobowigzanie do optacania sktadek, wskazanie niezbednych danych osobowych a w
przypadku przedsiebiorcow takze przedtozenie aktualnego odpisu z wtasciwego
rejestru, majgcego moc oryginatu.

5. O przyjeciu w poczet cztonkéw Stowarzyszenia decyduje Walne Zebranie
Cztonkow Stowarzyszenia w formie uchwaty, po otrzymaniu rekomendacji Zarzadu.
O swojej decyzji niezwitocznie powiadamia pisemnie zainteresowanego a takze
informuje w spos6b zwyczajowo przyjety m. in. za posrednictwem oficjalnej strony
internetowej lub poczty elektronicznej, cztonkéw zwyczajnych oraz Zarzad.

6. Kazda deklaracja rozpoznawana jest indywidualnie a Walne Zebranie
Czionkéw podejmuje uchwaty o przyjeciu w poczet cztonkéw indywidualnie lub
zbiorczo.

7. Zarzad zobowigzany jest do prowadzenia oraz aktualizowania listy cztonkow
Stowarzyszenia.

§ 5.
1. Czlonkami zwyczajnymi Stowarzyszenia mogg by¢ petnoletnie osoby
fizyczne, obywatele polscy posiadajgcy petng zdolnos¢ do czynnosci prawnych i nie
pozbawieni praw publicznych, popierajgcy cele Stowarzyszenia, deklarujgcy
czynne uczestniczenie w pracach Stowarzyszenia zmierzajgcych do realizacji jego
celow.

2. Warunkiem przyjecia w poczet cztonkdéw Stowarzyszenia jest ztozenie
deklaracji o ktérej mowa w § 4 ust. 4, uzyskanie rekomendacji Zarzgdu
Stowarzyszenia oraz podjecie uchwaty przez Walne Zebranie Cztonkow.

3. Czlonek zwyczajny Stowarzyszenia ma prawo do:

a) uczestniczenia w Walnym Zebraniu Cztonkéw i gtosowaniu nad wszelkimi
uchwatami przewidzianymi w porzadku dziennym obrad;

b) wystepowania do organéw Stowarzyszenia z wnioskami dotyczgcymi
dziatalnosci Stowarzyszenia;

C) biernego i czynnego prawa wyborczego do wtadz Stowarzyszenia;

d) uczestniczenia w jednostkach  organizacyjnych  powotanych przez
Stowarzyszenie;

e) uczestniczenia w dziatalno$ci naukowo-technicznej, gospodarczej, kulturalnej
lub sportowej organizowanej przez Stowarzyszenie;

f) otrzymywania informacji na temat aktywnosci Stowarzyszenia;

0) wypowiadania sie i wyrazania opinii we wszelkich kwestiach dotyczgcych
dziatalnosci Stowarzyszenia

h) korzystanie ze srodkéw trwatych Stowarzyszenia, po uzgodnieniu z Zarzgdem.

4. Czlonek zwyczajny Stowarzyszenia jest zobowigzany do:
a) czynnego uczestniczenia w dziatalnosci Stowarzyszenia,
b) przestrzegania postanowien niniejszego Statutu oraz uchwat organéw
Stowarzyszenia,

c) terminowego optacania sktadek cztonkowskich, ustalanych corocznie przez Walne
Zebranie Czionkow;

d) propagowania celéw Stowarzyszenia oraz dbania o jego dobre imig;

e) osobistego angazowania sie w realizacje celéw Stowarzyszenia;



f) aktywnego przyczyniania sie do rozwoju Stowarzyszenia, w tym do wzrostu liczby
jego cztonkow.

§ 6.
1. Czionkami wspierajacymi mogg by¢ przedsiebiorcy w rozumieniu art. 4
ustawy z dnia 6 marca 2018 roku prawo przedsiebiorcow, ktorych siedziba
dziatalnosci miesci sie na terytorium Polski i posiadajgcy rekomendacje Zarzadu
Stowarzyszenia, ktorzy zostali przyjeci w poczet czionkow przez uchwate Walnego
Zebrania Cztonkow.
2. Przedsiebiorca dziata w Stowarzyszeniu przez swojego przedstawiciela,
wskazanego na pisSmie Zarzagdowi Stowarzyszenia, w zakresie oraz czasie
okreslonym w umocowaniu.
3. Warunkiem przyjecia w poczet czionkow Stowarzyszenia jest ziozenie
deklaracji o ktorej mowa w § 4. ust. 4 i uzyskanie rekomendacji Zarzadu
Stowarzyszenia oraz podjecie uchwaty przez Walne Zebranie Cztonkéw
4. Cztonkowie wspierajgcy majg prawo do wszystkich dziatan o ktérych mowa w §
5 ust. 3, w tym przez swoich przedstawicieli.
5. Czionkowie wspierajacy sg zobowigzani do przestrzegania wszystkich zasad
okreslonych w § 5 ust. 4.

§7
1. Cztonkiem honorowym moze by¢ kazda osoba fizyczna, bez wzgledu na jej
miejsce zamieszkania, ktérej godno$¢ te nada Walne Zebranie Cztonkéw za
szczegolne zastugi w dziataniach Stowarzyszenia na rzecz Politechniki Rzeszowskie]
im. Ignacego tukasiewicza, na podstawie rekomendacji dwoéch cztonkow
zwyczajnych lub wspierajgcych.
2. W razie zgody na przyjecie przez cztonka zwyczajnego Stowarzyszenia
godnosci cztonka honorowego, traci on status cztonka zwyczajnego.
3. Czionkowie honorowi nie posiadajg czynnego i biernego prawa wyborczego.
Uczestniczg w Walnym Zebraniu Cztonkéw z gtosem doradczym.
4. Czlonkowie honorowi sg zwolnieni z obowigzku optacania sktadek
cztonkowskich.
5. Cztonkowie honorowi majg prawo do:
a) uczestnictwa w dziatalnosci naukowo-technicznej, gospodarczej, kulturalnej lub
sportowej organizowanej przez Stowarzyszenie’
b) korzystania z doswiadczenia oraz wsparcia Stowarzyszenia;
Cc) zgtaszania propozycji dotyczacych kierunkow dziatania i aktywnosci
Stowarzyszenia.

§8
1. Cztonkostwo zwyczajne oraz wspierajgce ustaje w przypadku:

a) Smierci cztonka lub ogtoszenia upadtosci lub otwarcia likwidacii
przedsiebiorcy,

b) Dobrowolnego wystgpienia ze Stowarzyszenia, zgtoszonego na pismie
Zarzadowi;

c) Zalegania z optacaniem skfadek cztonkowskich przez 3 miesigce
i nieuregulowania ich pomimo pisemnego wezwania z wyznaczeniem
ostatecznego terminu na zaptate;



d) Skreslenia z listy cztonkow uchwatg Walnego Zebrania Cztonkéw na
skutek postepowania sprzecznego ze Statutem, wiekszoscig % gtoséw;
e) Prawomocnego pozbawienia praw publicznych lub zakonczenia bytu
prawnego przedsiebiorcy (skreslenia z wtasciwego rejestru);
f) Naruszania Statutu, regulaminéw lub uchwat Stowarzyszenia;
g) Dziatan lezgcych w sprzecznosci z interesem ogotu czionkow
i godzgcym w dobro cztonkdéw;
h) Niewywigzywania sie z przyjetych zobowigzan Stowarzyszenia, pomimo
pisemnego wezwania z wyznaczeniem ostatecznego terminu;
2. Czionkostwo w Stowarzyszeniu moze zosta¢ uchwatg Walnego Zebrania
Czlonkéw zawieszone (wilgcznie z przystugujgcymi prawami), jesli zachodzi
uzasadnione podejrzenie postepowania czionka Stowarzyszenia w sposéb
niezgodny ze Statutem i celami Stowarzyszenia, az do czasu ostatecznej decyzji
Walnego Zebrania Cztonkdéw o skresleniu lub przywrdceniu cztonkostwa.
3. Czionek honorowy moze w kazdym czasie wystgpi¢ ze Stowarzyszenia.
Cztonkostwo honorowe moze zosta¢ odebrane uchwatg Walnego Zebrania Czionkow
w przypadkach o ktorych mowa w § 8 ust. 1 pkt e) —f).
4. Czionkom wystepujacym lub wykluczonym ze Stowarzyszenia nie przystugujg
z tego tytutu zadne roszczenia, w tym zgdanie zwrotu sktadek lub innych przysporzen
majgtkowych dokonanych na rzecz Stowarzyszenia.
5. Powtdrne przystgpienia do Stowarzyszenia moze nastgpi¢ na zasadach
wstgpienia nowego czionka do Stowarzyszenia.

§9

Wysokos¢ i terminy wymagalnosci sktadek cztonkowskich okresla uchwata Walnego
Zebrania Cztonkoéw. Cztonek przystepujgcy do Stowarzyszenia oraz wpisany juz na
liste, swoim podpisem na deklaracji cztonkowskiej poswiadcza, ze akceptuje aktualng
wysokosc¢ sktadek.

Rozdziat IV.
Wiadze Stowarzyszenia

§ 10

1. Wiadzami Stowarzyszenia sa:

a) Walne Zebranie Cztonkoéw,

b) Zarzad,

c) Komisja Rewizyjna

2. Kadencja czionkéw organow trwa cztery lata, rozpoczyna sie od wyboru
wszystkich cztonkédw organéw Stowarzyszenia na sprawozdawczo — wyborczym
Walnym Zebraniu Cztonkéw a uptywa z chwilg gtosowania przez Walne Zebranie
Cztonkéw nad absolutorium dla poszczegdlnych cztonkéw organdéw Stowarzyszenia,
z zastrzezeniem ust. 3.

3. Pierwsza kadencja witadz stowarzyszenia konczy sie z dniem 31 grudnia 2024
roku. Druga i nastepne kadencje trwajg przez okres wskazany w ust. 2

4.  Wybory cztonkéw organdéw odbywajg sie w gtosowaniu tajnym. W przypadku
przeprowadzenia wyboréw za pomocg srodkéw bezposredniego porozumiewania sie



na odlegtos¢, nalezy zapewni¢ odpowiednie zabezpieczenia dla zapewnienia tajnosci
gtosowania.

=

No

§ 11
Walne Zebranie Czionkéw

Walne Zebranie Cztonkéw jest najwyzszg witadzg Stowarzyszenia.

W Walnym Zebraniu Czionkow Stowarzyszenia udziat biorg cztonkowie
zwyczajni, ktérym przystuguje czynne i bierne prawo wyborcze w dniu
przeprowadzania Walnego Zebrania oraz przedstawiciele  cztonkow
wspierajgcych i cztonkowie honorowi z glosem doradczym.

Dopuszczalny jest udziat w Walnym Zebraniu Czionkdéw przy wykorzystaniu
srodkoéw komunikacji elektronicznej lub w trybie hybrydowym.

Regulamin przeprowadzania Walnego Zebrania Cztonkdéw, wigcznie ze
wskazaniem w jakim trybie bedzie sie odbywat, uchwala kazdorazowo Zarzad,
w terminie nie pdzniej niz na 2 tygodnie przed planowanym Walnym Zebraniem.
Dyskusje i glosowania w sprawach nalezgcych do kompetencji Walnego Zebrania
Czionkow, mogg odbywacé sie przy wykorzystaniu $srodkéw bezposredniego
porozumiewania sie na odlegtos¢, bez koniecznosci formalnego zwotywania
posiedzenia — jesli zgode na takg forme wyrazi wczesniej co najmniej 2/3 liczby
cztonkdw zwyczajnych i wspierajgcych. Prezes Zarzgdu sporzgdza protokoét
takich dyskusji i gtosowan wraz z ich wynikiem, co potwierdza wtasnym
podpisem. Z takiego trybu wytgczone jest podejmowanie uchwat w zakresie
wskazanym w ust. 9 a takze dokonywanie zmian w statucie oraz otwarcie
likwidacji Stowarzyszenia.

Walne Zebrania Cztonkdédw moga by¢ zwyczajne i nadzwyczajne.

Zwyczajne Walne Zebrania Cztonkéw odbywac sie bedg co najmniej raz w roku,
do 30 czerwca danego roku, chyba ze Zarzad podejmie do tej daty uchwate
0 przesunieciu terminu Zwyczajnego Walnego Zebrania Czionkow z
uzasadnionych powodow.

W razie niezwotania Zwyczajnego Walnego Zebrania Czionkéw w terminie
okreSlonym w ust. 7, prawo do zwotania Zwyczajnego Zebrania Cztonkow
posiada Komisja Rewizyjna.

W porzadku obrad Zwyczajnego Walnego Zebrania Cztonkéw powinno znalez¢
sie co najmniej:

a) udzielenie absolutorium dla kazdego z cztonkéw organow Stowarzyszenia za
poprzedni rok kalendarzowy;

b) przyjecie i zatwierdzenie sprawozdania finansowego oraz sprawozdania
z dziatalno$ci organow;

c) omowienie oraz zatwierdzenie strategicznych celéw dziatania Stowarzyszenia
na najblizszy rok.

10.Nadzwyczajne Walne Zebranie Czionkéw zwotuje Zarzad, jezeli wymaga tego

dobro Stowarzyszenia lub na umotywowane pisemne zgdanie minimum potowy
cztonkdéw zwyczajnych i wspierajgcych Stowarzyszenia przedtozone Zarzgdowi,
a takze na wniosek Komisji Rewizyjnej.

11.Zarzad zawiadamia za posrednictwem poczty elektronicznej wszystkich cztonkéw

Stowarzyszenia 0 majgcym sie odby¢ Walnym Zebraniu Cztonkéw na co najmniej
2 tygodnie przed planowanym terminem, przesyfajgc w zatgczeniu porzadek
dzienny obrad oraz regulamin Walnego Zebrania Cztonkéw.



12.0bradom przewodniczy Przewodniczgcy obrad, wybierany wiekszoscig gtosow
cztonkéw obecnych na Walnym Zebraniu.

13.Walne Zebranie Cztonkéw podjetg przez siebie uchwatg moze zmieni¢ lub
uzupetni¢ porzadek obrad zaproponowany przez Zarzad Stowarzyszenia.
Porzadek nie moze by¢ rozszerzony o punkty dotyczgce zmiany statutu lub
rozwigzania Stowarzyszenia.

14.W pierwszym terminie Walne Zebranie Czionkédw moze podejmowac uchwaty,
jezeli jest obecnych co najmniej 50% czionkéw zwyczajnych i wspierajgcych
Stowarzyszenia.

15.Jezeli w pierwszym terminie Walnego Zebrania Czionkéw nie uczestniczy co
najmniej 50% cztonkéw zwyczajnych i wspierajgcych Stowarzyszenia, wowczas
nie wczesniej niz po uptywie pét godziny mozna odby¢ nowe Walne Zebranie
Czionkdw, ktore bedzie zdolne do podejmowania uchwat, jezeli obecnych na nim
bedzie co najmniej 30% cztonkéw zwyczajnych i wspierajgcych. Jezeli na Walnym
Zebraniu Czionkéw obecnych jest mniej niz 30% cztonkow zwyczajnych
i wspierajgcych, to w terminie miesigca nalezy zwotac¢ kolejne Walne Zebranie
Cztonkow, przy czym Zarzad zobowigzany jest poda¢ w zawiadomieniu, ze Walne
Zebranie Czionkéw bedzie zdolne do podjecia uchwat bez wzgledu na liczbe
obecnych cztonkow zwyczajnych i wspierajacych.

16.Na Walne Zebranie Cztonkdéw mogg zosta¢ zaproszone przez Zarzad takze inne
osoby, bez prawa gtosu.

17.Wszelkie uchwaty sg podejmowane zwyklg wiekszoscig gtosow oddanych przez
cztonkow zwyczajnych oraz wspierajgcych, o ile Statut nie stanowi inaczej.

18.W przedmiocie zmiany celow Stowarzyszenia, zmian Statutu, likwidaciji
Stowarzyszenia oraz powotania cztonkéw Zarzadu, uchwaly zapadajg
wiekszoscig co najmniej 2/3 gtoséw oddanych przy obecnosci co najmniej potowy
cztonkdw zwyczajnych i wspierajgcych Stowarzyszenia.

19. Do wytgcznej kompetencji Walnego Zebrania Cztionkéw nalezy:

a) wybor i odwotywanie oraz okreslenie liczby cztonkéw Zarzgdu Stowarzyszenia
na dang kadencje,

b) wybdr i odwotywanie cztonkow Komisji Rewizyjnej na dang kadencje,

c) wystuchanie i zatwierdzenie sprawozdan Zarzgdu i Komisji Rewizyjnej,

d) okreslenie wysokos$ci sktadek cztonkowskich,

e) okreslenie wysokosci wpisowego,

f) uchwalenie budzetu Stowarzyszenia,

g) zatwierdzenie rocznego sprawozdania finansowego,

h) decydowanie o pozbawieniu cztonkostwa Stowarzyszenia w przypadkach
okreslonych w § 8. ust. 3. Statutu,

i) zmiana Statutu,

j) podejmowanie uchwaty o rozwigzaniu, potgczeniu i likwidacji Stowarzyszenia,

k) nadawanie tytutu cztonka honorowego oraz pozbawianie tego tytutu;

[) przyjmowanie w poczet cztonkdédw zwyczajnych i wspierajgcych oraz skreslanie
ich z listy cztonkow;

m) nadawanie tytutéw, wyroznien i odznaczen honorowych.

20.Protokodt z Walnego Zebrania Cztonkdéw jest sporzadzany i podpisywany przez
Przewodniczgcego i Protokolanta, z wytgczeniem § 11 ust. 5. Podpisane
protokoty sg przechowywane w rejestrze protokotéw w siedzibie Stowarzyszenia



1.

§12
Zarzad

Zarzad sktada sie z dwoch do trzech cztonkow:

a) Prezesa,
b) jednego lub dwdch Wiceprezeséw.

2.

3.

4.

© N

Liczbe cztonkow na dang kadencje Zarzadu okresla uchwata Walnego Zebrania
Cztonkéw.
Zarzad jest wybierany przez Walne Zebranie Cztonkéw w gtosowaniu tajnym na
okres czterech lat, z zastrzezeniem § 10 ust. 3.
Mandat cztonkéw Zarzgdu wygasa w sytuacji opisanej w § 10 ust. 2.
Mandat cztonka Zarzagdu wygasa przed uptywem kadencji z powodu:
a) ustania cztonkostwa w Stowarzyszeniu;
b) pisemnej rezygnaciji ztozonej innemu cztonkowi Zarzadu;
c) odwotania przez Walne Zebranie Cztonkow uchwatg podjetg wiekszoscig
2/3 gtosow;
d) prawomocnym skazaniem wyrokiem sgdowym za przestepstwo umysine
Scigane z oskarzenia publicznego lub przestepstwo skarbowe.
Prezes Zarzadu i Wiceprezesi kierujg pracami Zarzadu i sg odpowiedzialni za
dziatalnos¢ Stowarzyszenia.
Zarzad Kieruje dziatalnoscig Stowarzyszenia i reprezentuje je na zewnatrz.
Do zakresu dziatania Zarzgdu Stowarzyszenia nalezy w szczegoélnosci:
a) rozpatrywanie ztozonych deklaracji cztonkowskich oraz rekomendowanie
przyjecia w poczet Stowarzyszenia nowych cztonkéw;
b) kierowanie biezgcg dziatalno$cia Stowarzyszenia i zarzgdzanie jego
majatkiem,
c) zwotywanie Walnego Zebrania Cztonkow oraz ustalanie jego porzadku obrad;
d) przygotowanie projektéw uchwat do przedstawienia Walnemu Zebraniu
Cztonkow, w tym w sprawie rozwigzania i likwidacji Stowarzyszenia,
e) powotywanie i odwotywanie cztonkdéw Rady Stowarzyszenia sposrod cztonkéw

zwyczajnych lub honorowych Stowarzyszenia;

f) zwotywanie wspdélnych posiedzen oraz nadzorowanie i koordynowanie pracy
Rady Stowarzyszenia;

g) proponowanie wysokosci sktadek cztonkowskich oraz przygotowanie projektu
budzetu do zaakceptowania przez Walne Zebranie Cztonkow;

h) wyznaczanie przedstawicieli Stowarzyszenia do innych organizacji;

i) realizacja uchwat Walnego Zebrania Cztonkéw;

]) podejmowanie uchwat dotyczgcych ustania czionkostwa w przypadkach
okreslonych w Statucie a niezastrzezonych dla kompetencji Walnego Zebrania
Cztonkow;

k) uchwalenie okresowych planéw dziatania i preliminarzy budzetowych;

l) sktadanie sprawozdan z dziatalnosci Stowarzyszenia,

m) nabywanie praw i zacigganie zobowigzan majgtkowych w imieniu
Stowarzyszenia, z zastrzezeniem § 15. ust. 10;

n) nadzorowanie oraz administrowanie przetwarzania danych osobowych
w Stowarzyszeniu, powotywanie w razie koniecznosci inspektora ochrony
danych osobowych, prowadzenie rejestru czynnosci przetwarzania danych
osobowych, zgtaszanie ich naruszen;

0) zarzgdzanie oficjalng strong internetowg oraz profilem w mediach
spotecznosciowych;



p) uchwalanie regulaminu Biura i Rady Stowarzyszenia oraz innych regulaminéw
nalezgcych do swojej kompetenciji, w szczegdlnosci w sprawach wynikajgcych
z pkt powyzej;
9. Do podjecia uchwat Zarzgdu wymagana jest zwykta wiekszos¢. Uchwaty majg
forme pisemng. W przypadku rownosci gtosow, decyduje gtos Prezesa Zarzadu.
10.Do sktadania oswiadczen woli w imieniu Stowarzyszenia wymagane jest tgczne
dziatanie dwoch czionkow Zarzadu. Zarzad moze udziela¢ osobie lub osobom
zarzgdzajgcym biezgcg dziatalnoscig Stowarzyszenia ogélnych petnomocnictw do
dziatania w imieniu Stowarzyszenia w granicach zwyktego zarzadu.

11.Zarzad zbiera sie w okreslonych przez siebie terminach, zgodnie z potrzebami
podejmowania stosownych decyzji, nie rzadziej jednak niz raz na kwartat.

12.Posiedzenia Zarzadu zwotuje Prezes Zarzadu lub jeden z Wiceprezesow
Zarzadu.

13.Szczegotowe zasady dziatania Zarzadu okresla regulamin Zarzadu.

§ 13
Rada Stowarzyszenia

1. Rada Stowarzyszenia jest organem doradczym Zarzadu Stowarzyszenia.
2. Rada Stowarzyszenia liczy od trzech do pieciu czionkdw wybieranych
w gtosowaniu jawnym przez Zarzad sposrod cztonkow zwyczajnych i wspierajgcych
lub cztonkéw honorowych Stowarzyszenia, przy czym skiad Rady winien by¢
reprezentatywny w stosunku do obszaréw dziatalnosci cztonkdw.
3. Kadencja czlonkéw Rady Stowarzyszenia uptywa wraz z kadencjg Zarzadu.
4. Odwotywanie cztonkdw Rady Stowarzyszenia nastepuje z analogicznych
przyczyn jak wskazane w § 8 ust. 1 — 2.
5. Czionkowie Rady Stowarzyszenia petnig swojg funkcje bez wynagrodzenia.
6. Kadencja cztonkdéw Rady Stowarzyszenia wygasa wraz z mandatem catego
Zarzadu.
7. Rada Stowarzyszenia wybiera ze swojego grona Przewodniczgcego
i Wiceprzewodniczgcego.
8. Do kompetencji Rady Stowarzyszenia nalezy:

a) doradztwo merytoryczne w przygotowaniu okresowych planéw dziatania

i preliminarzy budzetowych,
b) doradztwo w zakresie podejmowanych kierunkéow dziatan przez Zarzad
Stowarzyszenia;

c) powotywanie grup roboczych o charakterze wewnetrznym;

d) nadzorowanie i koordynowanie pracy grup roboczych;

e) uczestnictwo w posiedzeniach Zarzadu z gtosem doradczym;
8. Posiedzenia Rady Stowarzyszenia zwotuje Przewodniczgcy Rady lub w jego
zastepstwie Wiceprzewodniczacy.
9. Zasady i tryb dziatania Rady Stowarzyszenia okresli regulamin uchwalony przez
Zarzad Stowarzyszenia.



§14.
Komisja Rewizyjna

1. Komisja Rewizyjna jest organem kontroli wewnetrznej Stowarzyszenia.
2. Komisja Rewizyjna jest organem niezaleznym od Zarzgdu, moze badac
wszystkie dokumenty Stowarzyszenia oraz zgda¢ od Zarzgdu wyjasnien
i sprawozdan jak rowniez dokonywac rewizji stanu majgtku Stowarzyszenia. Zarzad
obowigzany jest udostepni¢ dokumenty oraz udzieli¢ odpowiedzi w terminie 7 dni
roboczych.
3.  Komisja Rewizyjna nie ma prawa wydawac¢ Zarzgdowi wigzgcych polecen
dotyczacych prowadzenia spraw Stowarzyszenia.
4. Komisja Rewizyjna sprawuje kontrole nad dziatalnoscig Stowarzyszenia, a w
szczegolnosci przynajmniej raz w roku bada wykonywanie budzetu Stowarzyszenia,
sprawozdania finansowe oraz przedstawia Walnemu Zebraniu Czionkéw coroczne
pisemne sprawozdanie ze swojej dziatalnosci.
5. Komisja Rewizyjna sktada sie z trzech cztonkéw, ktérzy sprawujg swojg funkcje
bez wynagrodzenia.
6. Czionkéw komisji Rewizyjnej wybiera w gtosowaniu tajnym na okres czterech
lat Walne Zebranie Cztonkow.
7. Komisja Rewizyjna wybiera ze swojego grona Przewodniczgcego
i Wiceprzewodniczgcego.
8. Do kompetencji Komisji Rewizyjnej nalezy:
a) przeprowadzenie co najmniej raz w roku kontroli merytorycznej i finansowej
dziatalnosci Zarzadu;
b) sktadanie sprawozdan na Walnym Zebraniu Cztonkéw i zgtaszanie wnioskow
w przedmiocie absolutorium Zarzgdowi;
) przedstawienie Zarzgdowi protokotéw pokontrolnych wraz z wnioskami,
d) prowadzenie okresowych kontroli optacania sktadek cztonkowskich,
e) sktadanie wniosku o zwotanie Walnego Zebrania Cztonkow;
f) inne, zastrzezone niniejszym Statutem.
9. Szczegdtowe zasady dziatania Komisji Rewizyjnej okresla regulamin Komis;ji
Rewizyjnej.
10. Cztonkami Komisji Rewizyjnej nie mogg by¢ osoby:
a) bedace cztonkami Zarzadu;
b) pozostajgce z czionkiem Zarzadu w stosunku pokrewienstwa, powinowactwa
lub podlegtosci z tytutu zatrudnienia;
c) skazane prawomocnym wyrokiem sgdu za przestepstwo umysine Scigane
z oskarzenia publicznego lub przestepstwo skarbowe
11. Wybranie do sktadu Komisji Rewizyjnej oséb wbrew postanowieniom ust. 10
jest niewazne. Wystgpienie okolicznosci, o ktorych mowa w ust. 10 w trakcie kadencji
cztonka Komisji Rewizyjnej jest rownoznaczne z natychmiastowym jego odwotaniem.
12. Uchwaty Komisji Rewizyjnej zapadajg bezwzgledng wiekszoscig gtosow
oddanych.
13. Komisja Rewizyjna moze podejmowacé wigzgce uchwaty, jezeli jest obecnych co
najmniej dwéch cztonkow Komisji Rewizyjne;.
14. Przewodniczgcy Komisji Rewizyjnej i w razie potrzeby inni jej cztonkowie majg
prawo uczestnictwa z gtosem doradczym w posiedzeniach Zarzagdu Stowarzyszenia,
bez koniecznosci otrzymania zaproszenia na obrady. Komisja Rewizyjna jest
powiadamiana kazdorazowo o planowanych posiedzeniach Zarzadu.



=

10.

] Rozdziat V
Zrédta finansowania, sktadki i dziatalnos¢ gospodarcza Stowarzyszenia.

§ 15

Majgtek Stowarzyszenia tworza:
a) rzeczy ruchome oraz nieruchomosci stanowigce wtasnos¢ Stowarzyszenia;
b) inne prawa majgtkowe, w tym udziaty, akcje i inne papiery wartosciowe;
c) srodki pieniezne;
d) wartosci niematerialne i prawne, wigcznie z wtasnoscig intelektualng oraz
prawami autorskimi
Majgtek Stowarzyszenia stuzy wytgcznie realizacji celéow statutowych.
Majatek Stowarzyszenia powstaje z:
a) sktadek cztonkowskich,
b) zbidrek publicznych;
c) darowizn i spadkow,
d) spadkéw i zapiséw,
e) dochoddéw z lokat i pozyczek;
f) dotacji i subwencji ,
g) dochoddéw z dziatalnosci gospodarczej i organizowanych odptatnie wydarzen,
h) dochoddw z majgtku Stowarzyszenia.
Nowo przyjeci cztonkowie wptacajg sktadki wedtug zasad okreslonych przez
Walne Zebranie Cztonkow, w ciggu 30 dni od otrzymania powiadomienia
0 przyjeciu na czionka Stowarzyszenia. Kandydaci na cztonkéw Stowarzyszenia
wptacajg kwote wpisowego w wysokos$ci okreslonej w deklaracii.
Skfadka cztonkowska powinna by¢ optacona do dnia 30 marca kazdego roku na
konto Stowarzyszenia, przy czym Stowarzyszenie nie ponosi kosztéw
zwigzanych z opfatg.
Stowarzyszenie prowadzi gospodarke finansowg oraz rachunkowosc¢ zgodnie
Z obowigzujgcymi przepisami prawa.
Stowarzyszenie nie przyjmuje ani nie dokonuje ptatnosci w gotowce w wartosci
réwnej lub przekraczajgcej 10.000,00 zt (dziesie€ tysiecy ztotych), bez wzgledu
czy transakcja jest przeprowadzana jako pojedyncza operacja czy kilka operacji,
ktére sg (mogg byc) ze sobg powigzane. Jesli przepisy prawa przewidujg nizsze
limity, stosuje sie je odpowiednio.
Majatkiem i funduszami Stowarzyszenia gospodaruje Zarzad.
Do skfadania oswiadczeh majgtkowych wymagane jest wspotdziatania 2
cztonkéw Zarzadu, z zastrzezen ust. 10.
Nastepujgce czynnosci zarzgdu majatkiem wymagajg uprzedniej zgody Walnego
Zebrania Cztonkow:
a) nabycie, zbycie lub obcigzenie nieruchomosci,
b) nabycie, zbycie lub objecie udziatéw lub akcji w spotce,
c) zaciggniecie kredytu lub pozyczki,
d) wynajecie lub wydzierzawienie nieruchomos$ci Stowarzyszenia na okres
dtuzszy niz 3 lata;
e) rozporzadzenie sktadnikiem majgtku Stowarzyszenia o warto$ci wyzszej niz
100.000 zt lub zaciggniecie zobowigzania przekraczajgcego te wartosg;
f) przejecie lub odrzucenie spadku.



§ 16.
1. Zabronione jest udzielanie pozyczek przez Stowarzyszenie lub zabezpieczanie
zobowigzan majgtkiem Stowarzyszenia w stosunku do:
a) cztonkow Stowarzyszenia i jego organdw,
b) pracownikéw Stowarzyszenia,
c) matzonkdédw pracownikéw oraz ich krewnych lub powinowatych w linii prostej,
d) krewnych lub powinowatych w linii bocznej do drugiego stopnia, o0sob
zwigzanych z pracownikami z tytutu przysposobienia, opieki lub kurateli.
2. Zabronione jest przekazywanie majatku Stowarzyszenia osobom, o ktérych
mowa w ust. 1 lit. a) — d), na zasadach innych niz w stosunku do os6b trzecich.
3. Zabronione jest wykorzystywanie majgtku Stowarzyszenia na rzecz o0sob,
o ktérych mowa w ust. 1. lit. a) — d) na zasadach innych niz w stosunku do osoéb
trzecich, chyba ze to wykorzystanie bezposrednio wynika ze statutowego celu
Stowarzyszenia,
4.  Zabronione jest kupowanie przez Stowarzyszenie na szczegolnych zasadach
towardw lub ustug od podmiotow, w ktorych uczestniczg osoby wymienione w ust. 1.
lit. @) i b) oraz od oséb, o ktérych mowa w ust. 1. lit. ¢) i d).

§17.
1. Stowarzyszenie moze prowadzi¢ dziatalnos¢ gospodarczg w rozmiarach i w
zakresie stuzgcym realizacji jego celéw statutowych.
2. O podjeciu i zakonczeniu prowadzenia dziatalno$ci gospodarczej oraz o jej
zakresie decyduje Zarzad..
3. Stowarzyszenie dopuszcza w swojej dziatalnosci mozliwos¢ przekazania
srodkow pienieznych od czionkéw na zadeklarowane przez nich cele, zgodnie z
dyspozycjg w formie pisemnej lub elektronicznej.
4. Stowarzyszenie moze angazowaC sie kapitatowo jako udziatowiec Ilub
akcjonariusz w podmioty prowadzgce dziatalno$¢ gospodarcza.
5. Stowarzyszenie opiera swojg dziatalnos¢ na pracy spotecznej cztonkéw. Do
prowadzenia swoich spraw moze zatrudnia¢ pracownikdéw, na zasadach ustalonych
przez Zarzad Stowarzyszenia. Czionkowie Zarzadu mogg otrzymywacé
wynagrodzenie za czynnosci wykonywane w zwigzku z petniong przez siebie funkcja.
Sposodb nawigzania wspotpracy oraz wysokos¢ wynagrodzenia ustala kazdorazowo
Walne Zebranie Cztonkéw. W przypadku odwofania z Zarzgdu, automatycznie
gasnie nawigzana z danym cztonkiem Zarzgdu umowa o ktérej mowa w zdaniu
poprzedzajgcym, chyba ze jej zapisy stanowig inaczej.

Rozdziat VI
Zasady gospodarki finansowe;j.

§ 18.
1. Walne Zebranie Czionkéw uchwala roczny budzet w oparciu o preliminarz
Zarzadu, ktory bedzie stanowi¢ podstawe dziatalnosci Stowarzyszenia.
2. Szczegolne zasady gospodarki finansowej Stowarzyszenia okresla Zarzad.



Rozdziat VI
Postanowienia koncowe.

§19.
1. Stowarzyszenie moze zostac zlikwidowane tylko na podstawie uchwaty podjetej
zgodnie z postanowieniami zawartymi w §11 ust. 18 statutu.
2. Likwidatorami sg cztonkowie Zarzgdu Stowarzyszenia, jesli Walne Zebranie
Cztonkéw nie wyznaczy innych likwidatorow.
3. Pozostaty po likwidacji majgtek Stowarzyszenia, zostanie podzielony zgodnie z
uchwatg Walnego Zgromadzenia Cztonkéw Stowarzyszenia. W razie rozwigzania
Stowarzyszenia przez Sad, majgtek Stowarzyszenia przechodzi na wtasnos¢
Politechniki Rzeszowskiej im. Ignacego tukasiewicza.

§ 20
1. llekro¢ w Statucie mowa jest o formie pisemnej, rozumie sie przez to réwniez
forme elektroniczna.
2. Czilonek Stowarzyszenia przystepujgc do niego wyraza zgode na wysytanie
drogg elektroniczng zaproszen na posiedzenia organow oraz wszelkiej komunikacji
dotyczgcej Stowarzyszenia, na adres mailowy podany przez siebie w deklaracji.
3. Lista adresow mailowych czionkéw Stowarzyszenia oraz czionkéw organdow
znajduje sie w siedzibie Stowarzyszenia i jest prowadzona w oparciu o ich
oswiadczenia. Zmiana oficjalnego adresu mailowego do komunikacji ze
Stowarzyszeniem moze nastgpi¢ takze drogg elektroniczng.
4, Czionek Stowarzyszenia oraz organu jest obowigzany do aktualizowania
swojego adresu mailowego oraz adresu zamieszkania, w przeciwnym razie za
prawnie wigzgce oraz skuteczne uznaje sie wysytanie korespondencji pod ostatnio
wskazany adres.
5. Stowarzyszenie podejmuje wszelkie kroki faktyczne i prawne w celu ochrony
danych osobowych ktérych jest administratorem oraz ktére zostaty powierzone
Stowarzyszeniu do przetwarzania.
6. W przypadku niewaznosci ktéregokolwiek postanowienia niniejszego Statutu,
przyjmuje sie, ze Statut obowigzuje jako cato$é, zas w miejsce postanowienia
uznanego za niewazne, wchodzi postanowienie wazne, o tresci jak najbardziej
zblizonej do postanowienia uznanego za niewazne.



